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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025

PABLO LIBERAL BORTOLAS, Prefeito do Municipio de Santa Carmem, Estado de Mato Grosso, usando’ das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, em ‘conjunto com a COMISSAO ESPECIAL para supervisionar e
acompanhar a realizagio do PROCESSO SELETIVO IMPLIFICADO, nomeada pela Portaria N2 355/2025 mediante
as condi¢Bes estipuladas neste Edital e demais dis osi¢cBes legais aplicaveis, TORNA PVUBLICO, aos interessados,
que estar3o abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2025, destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas da Estrutura | dministrativa a qual destina-se ao recrutamento e selegio de
candidatos aos cargos descritos, mediante as condigdes estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente edital serj organizado e executado pela Prefeitura
Municipal, com supervisio dos membros da Comissdo de Organizacio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
nomeada pela Portaria n2 355/2025, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Carmem.

1.2 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos

cargos para o preenchimento de vagas tempordrias para a Prefeitura Municipal de Santa Carmem, verificando o)
preenchimento de todos os requisitos, necessarios 3 sua investidura.

2. DOS CARGOS — CADASTRO DE RESERVA

Item : Cargo - Escolaridade/Pré - CH N2 de vagas| Vagas Remuneragiio
: Requisitos PNE
1. |Agente de Servigos Gerais ) I Grau Incompleto 40 H CR - RS 1.518,00
2. . Agente de Vigilancia'e Manutencao I Grau Incompleto 40H CR 1 - RS 1.518,00
3. - (Agente de Limpeza Publica I Grau Incompleto 40H CR - R$ 1.518,00
4. |Motorista de Veiculo de Transporte de Cargas e .1 Grau Completo 40H CR - RS 2.303,89
Passageiros 'CNH Categoria D )
5. |Assistente:Administrativo li Grau Completo 40 H CR RS 2.166,95
6.  jAuxiliar de Sala 40 horas Il Grau Completo 40H CR - RS 1.793,10
7. . \Vigilancia e Controle de Acesso ] Grau Completo 40 H 1 - RS 2.166,95
8. - - (Cirurgidio Dentista - - Ensino S‘hperior Completo+| 40H CR - RS 5.634,57
Reg. Conselho de Classe
9, [Farmacéutico » Ensino Superior Completo +| 20 H 1 - RS 2.817,28
Reg. Conselho de Classe
10. [Professor Ensino Fundamental |i Portugués Ensino Superior na area 30H 1 - RS 38,23
11. [Professor Ensino Fundamental Il Matematica Ensino| Supérior na 4rea 30H CR - RS 38,23
12. [Professor Ensino Fundamental Il Inglés : Ensino Superior na area 30H CR - RS 38,23

2.1.As atribuicSes de cada cargo encontram-se desgritas no Anexo | deste Edital;

2.2. A Prefeitura Municipal de Santa Carmem, se reserva ao direito de convocar os candidatos classificados, de
acordo com a referida necessidade.

3. INSCRICOES i

3.1 As inscri¢bes ficardo abertas entre o dia 02 de outubro de 2025 a 13 de outubro de 2025, no horario das

07:00 as 13:00 horas.

3.2 Asiinscri¢des e entrega de titulos serio realizad'as pelo préprio candidato, ou por procurador, devidamente
habilitado, com procurac3o reconhecida em Cart Grio, com poderes especificos para representd-lo no ato da
inscrig'éd. L

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para

investidura no cargo.

" 3.3 Ao se inscrever o candidato devers preencher o nome e sobrenome corretamente e indi f 0 cargo para
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qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome ters sua inscricao indeferida.

3.4 Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacGes.

3.5 As informagdes prestadas no formulario de insﬁrigﬁo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.6 Efetivada a inscrigdo, n&o serdo aceitos pedidos para alteracio de cargo.
3.7 O candidato podera realizar apenas uma inscrijﬁo.

3.8 A INSCRICAO SERA GRATUITA, TRAZER COPIA DE DOCUMENTOS PESSOAIS (RG E CPF) E COMPROVANTE

DE ESCOLARIDADE E CURSOS NO ATO DA INSCRIGAO.

. \
4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato Aprovado e Classificado no PROCEFSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este edital s6
podera ser admitido no cargo se atendidas as seguu‘ntes_exigéncias
4.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento de gozo de direjtos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da Constituicio
Federal;

4.3 Estar em gozo de direitos politicos;

4.4 Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral;
4.5 Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino; ]
4.6 Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das|atribuicdes do cargo, avaliada por médico ou Junta Médica
do Municipio de Santa Carmem - SUS.

4.8 Ndo estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho;

4.9 Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.10 Apresentar outros documentos que se fizerem neCessérios, a época da posse, de acordo com a legislagdo
em vigor; o . : o

4.11 N3o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12 N3o receber remuneracio de cargo ou fungro publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na

Constituicdo Federal. "
5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAI‘S —PNE

5.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o dir ‘ito de inscricdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO
' SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.
5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a
Lei Federal n? 7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas para cada cargo. |
a) Se a fragdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, n3o se reservando
vagas para pessoas com necessidades especiais; '
b) Se afragdo do ndmero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
nimero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subsequente. ; 1
5.3 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais

classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADT, com estrita observancia na orden;ﬁssificat()ria.

I 7
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5.4 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99; ‘ _

5.5 As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n23.298/99,
particularmente no seu artigo 40, participardo ;o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no gue se refFre a avaliacdo e aos Critérios de aprovagao, e a hota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§12 e 22, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, atra\)‘és da ficha de inscri¢do especial;

5.6 As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscricio, deverdo anexar o
laudo médico recente (n3o superior a 12 meses), a‘té a data da publicagdo do edital, informando a espéciee o
grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, 13 ‘de outubro de 2025.

5.7 Serdo indeferidas as inscri¢des na condic3o especial PNE dos candidatos que n3o encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

5.8 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositi‘ 0s mencionados no presente Edital n3o serio considerados
como PNE e ndo terdo as condigdes especiais garantidas por lei, sejam quais forem os motivos alegados;

5.9 O candidato PNE que n3o realizar a inscricdo| conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacdo;

5.10 A publicagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuac¢do destes
ultimos.

6 DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1 ~ O PROCESSO SELETIVO sera de ANALISE DE Ti'EULOS.

6.2 A prova de titulos, serd feita exclusivament * na Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT, no periodo

de 02 de outubro de 2025 a 13 de outubro de 202 3, no horario das 07:00 as 13:00 horas.

6.3 Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato serd

submetido as penalidades previstas em legislag3o vligeht’e e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo.

6.4 Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados

definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educacio

ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e dever3o conter carimbo eidentificacdo

da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do d‘ocumento.

6.5 Os documentos e titulos que forem reprefentados por declarac@es, certidSes, atestados, e outros

documentos que ndo tenham o cunho definitivo ‘de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
- respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como dever3o ser expedidos por

instituicdo reconhecida pelo MEC = Ministério da E ucagao ou em conformidade com a legislacdo educacional,

em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsdvel pela expedicdo do

documento.

6.6 . Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6 ‘gﬁos competentes,

6.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de titulos.

6.8 Ndo serdo aceitas entregas ou substituictes FLosteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que

ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo. .

6.9 Serdo considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TiITULO ' VALOR UNITARIO COMPROVANTE
Mestrado ou Doutorado, - Copia do diploma, expedido por institui¢do oficial de
concluido até a data de 12 pontos ensino, devidamente validado pelo Ministério da
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apresentacdo dos titulos,
desde que relacionada a
area do cargo pretendido

Educagdo — MEC, ou declaragio de conclus3o de curso,
acompanhada da cépia do respectivo histérico escolar.

Pés-Graduacio “lato
sensu” (especializagio),
concluido até a data de
apresentagao dos titulos,
desde que relacionada a
area do cargo pretendido

10 pontos por
Graduagdo,
limitado a
4 titulos

Copia do diploma, expedido por instituicio oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Ed‘u‘cagé’o — MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso, |
acompanhada da cépia do respectivo histérico escolar.

Ensino Superior
Curso de Graduagdo e
Tecnélogo.

10 pontos por

Graduacao, Iimitadb_

a 2 titulos

Copia do diploma, expedido por instituicio oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educagdo — MEC, ou declarag¢do de conclusio de curso,
acompanhada da cépia autenticada do respectivo
histérico escolar.

I Grau Completo

10 pontos

Cdpia do diploma, expedido por instituicdo oficial de
ensino, ou declaragdo de conclusio de curso,
acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
histérico escolar.

I Grau Completo

10 pontos

Copia do diploma, expedido por instituicio oficial de
ensino, ou declaracdo de conclusio de curso,
acompanhada da cépia autenticada do respectivo
histdrico escolar.

| Grau Incompleto

10 pontos

Cépia do Histérico Escolar parC|aI expedido por
institui¢do oficial de ensino, ou declaragdo de conclusio
de curso, acompanhada da cépia autenticada do
respectivo histérico escolar.

Cursos, Seminarios,
Palestras, Formacdo
Continuada.

1,5 pontos
Para cada 40 horas
(Pontuagdo maxima

400 horas)

Copia do certificado/ Declaragdo/ Atestados,
devidamente assinados pela instituigio fornecedora,
devendo constar os referidos contetdo.
Data de emissdo dos ultimos trés anos.

Experiéncia na area,
relacionada ao cargo
pretendido.

" periodo trabalhado

- 2 pontos
Somatoéria de

na drea, a cada 06
meses trabalthados

Copia de atestado/declaragdo de experiéncia na area
pretendida (o documento deverd estar em papel
timbrado, carimbado e assinado).

Data de emissdo dos ultimos cinco anos

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

pontuara 2 pontos

7.1 Na classificagdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes: }
a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos termos da
Lei Federal n2 10.741/2004, entre si e frente aos de mais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais
elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento.
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b) Candidato que obtiver maior pontuacio na somatéria dos titulos, conforme descrito no quadro do item
6.9, referente a Cursos, Semindrios, Palestras, For‘ a¢do Continuada.

¢) Candidato que obtiver maior pontuagio de experiéncia na area, conforme descrito no quadro do item 6.9,
referente a Experiéncia na drea. '

8 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. O RESULTADO preliminar da pontuacdo dos aprovados e classificados sera divulgado no dia 20 de outubro

de 2025 a partir das 12h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos

enderecos eletrdnicos, www.santacarmem.mt.gov.bn‘ e www.amm.org.br

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a Comisséo Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a)  OmissBes ou erros materiais significativos e preju‘v_‘diciais ao candidato, verificado nas etapas de publicac3o
de Edital de abertura; : :
b)  Divulgagio das listas de candidatos inscritos,|deferidos e indeferidos;

c) Divuigag¢&o do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Gteis, a contar do dia subsequente a publicagio da respectiva
etapa. |

9.3. O pedido de recurso devers ser feito na sede|da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM/MT ou por
email departamentopessoal@santacarmem.mt.gov.br  contendo os dados dos candidatos e o recurso
referente ao resultado preliminar.
a)  Certificado/Diploma n3o computados ou computados de forma errénea.

b)  N&o utilizagdo ou de forma errénea do critério de desempate.

9.4.  Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A
banca examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo. ‘

9.5. Os resultados dos recursos interpos{os serdo publicados nos enderegos eletrbnicos,
www.santacarmem.mt.gov.br e www.amm.org.br

10.  RESULTADO FINAL &
10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO est3 previsto para ser divulgado23 de outubro de

2025, a partir das 12h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletronicos: www.santacarmem.mt.gov.br e
www.amm.org.br

11. DA NOMEAGAO E POSSE
11.1. O processo de nomeagdo e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
~serd realizado, observando-se os dispositivos dalegislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato
no momento da posse os seguintes documentos: :
a) Copia: RG E CPF (autenticado);
b) Cépia: Titulo de Eleitor (autenticado);
¢ Copia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;
d) Cépia: Cartdo PIS/PASEP;
€) Cdpia: Comprovante de residéncia (autenticado);

P .

f) Cépia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigénciay_osta no Anexo | deste

Edital; o Grs
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g) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;
h) Copia: CPF do cdnjuge;

i) Copia: Certiddo de nascimento de filhos;

j)  Copia: CPF dos dependentes

K} Declaragdo de n3o actimulo de Cargo (autenticado);
) Declaragdo de Bens e Comprovante;
m) Declaragio que responde ou n3o a inquérito Policial e a processo administrativo disciplinar;
n) Cépia: CNH; se for o caso _
0) Cdpia: Comprovante de quitacdio ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino), (autenticado);
p) Cépia: CPF dos Pais; ; |
a) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada, (autenticado);

1) Teridade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

11.2.  Para efeito de posse, o candidato convocaFo ficara sujeito a aprovagdo em exame médico pericial, que
sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Santa Carmem (SUS), que comprovara sua aptid3o
fisica, e se necessario mental. '

12. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIMA PREVIDENCIARIO

12.1. As contratag¢des dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ter3o regime
juridico estatutario e ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social. ‘

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade dadeclaracg3o;

13.2. 0 érgdo realizador do presente certame, n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao PROCESSO SEI.ETiIVO‘SIMPLIFICADO.

13.3. Apés 120 (cento e vinte) dias da divulgacio oricial' do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os certificados
e diplomas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrdnicos, com cépia de seguranca pelo prazo de 05
anos; ’
13.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-
mail, junto ao érgdo realizador, apds o resultado fiial;

13.5. A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente 3 ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeac&o. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as demandas e necessichades locais, a critério da Administragao;

- 13.6. Para efeito de admiss3o, fica o candidato co+vocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado
por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT, e apresentagdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, anexolll;
13.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela co issdo organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
13.8. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

13.9. O Cronograma da execu¢do do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no anexo li;
13.10. O periodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ser3 até 31/12/2025.

13.11. A aprovacdo a classificagdo do candidat? ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e
imediato ao cargo para qual se habilitou, estando sua contrata¢do condicionada a necessidade da
Administragdo Publica.
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13.12. Durante a vigéncia do processo seletivo, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacincia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados
no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada
cargo neste Edital, obedecida rigorosamente & ordem de classificacio e o quantitativo de vagas estabelecidas

em lei. O candidato podera ser convocado para normeagdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Santa Carmem - MT.

13.13. Entende-se como cadastro reserva a inscri¢io dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas; desde que dentro das necessidades.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E' CUMPRA-SE
Santa Carmem/MT, de 26 de setembro de 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS
PREFEITO MUNICIPAL

T S
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ANEXO |
ATRIBUICAO DOS CARGOS

Agente de Servicos Gerais:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagBes| de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condigBes de asseio requeridas. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas. Percorrer as dependéncias da unidade
administrativa em que exerce suas fungoes, abrind?n e fechando janelas, portas e portses, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagso, maquinas e aparelhos elétricos. Dispor adequadamente os restos de comida
e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferacdo de insetos. Verificar a existéncia de material
de limpeza e outros itens relacionados com seu tra alho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso. Zelar pela higiene dos sanitarios; caixa de agua, mobilirio, instalacdes diversas,
cortinados. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia.

Zelar pelo material e equipamentos sob sua guarda, mantendo-os arrumados em local apropriado ao final do
expediente. Executar outras tarefas afins.

Agente de Vigilancia e Manutengso: §y

Exercer vigiléhcia em locais previamente determiPados. Realizar ronda de inspeco em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais
sob sua guarda etc. Controlar a entrada e saida de p‘ ssoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessdrio, as autorizagdes de ingresso. Verificar se as portas, janelas e demais vias de
acesso estao devidamente fechadas, investigando qeLaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materijais e de equipamentos. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, ou prestadores de servicos, durante a ex ecug¢do dos mesmos; .

Operar equipamentos de comunicac3o (rédio, telefone, etc.), e de seguranga (alarme, cAmeras de video, etc.)
Digitar relatérios, quando o setor for informatizadoJ elaborar relatério diario de ocorréncia em livro préprio de
maneira clara e objetiva. Acionar as autoridades policiais quando necessario. Garantir a seguranga patrimonial.
Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Zelar pelo

funcionamento e pela limpeza dos equipamentos utilizados em seus servicos. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

Agente de Limpeza Publica:
Varrer ruas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢8es de higiene e/transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latBes, sacos
plasticos, cestas, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos apropriados, para a coleta e transporte.
Percorrer as ruas e logradouros, seguindo roteirosiareestabelecidos, para coletar lixo. Zelar pela conservacio

dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
Executar outras atribui¢des afins.

Motorista de Veiculo de Transporte de Cargas e Pas sageiros

Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes. Comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos. Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado est3
completa e em dia com o DETRAN-MT, devolvendo-a 3 chefia imediata quando do término da tarefa. Fazer
pequenbs reparos de urgéncia. Manter o veiculo impo, interno e externamel;te% em condigBes de uso,

o %
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veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilorpetragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas

transportados, itinerdrios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente

. . . ] PR n s
estacionado e fechado. Dirigir defensivamente, observando as sinalizagbes de transito, prestando socorro no

caso de sinistro, conforme determina o Cédigo Na{cional de Trénsito e demais legislagdo em vigor. Zelar pela

seguranca dos passageiros, vitrificando o fechame‘nto de portas e o uso de cintos de seguranga. Zelar pela

conservagdo, limpeza e estado de operagio dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho sob sua
responsabilidade. Executar outras atribuicdes afins.

levando-o a manuteng3o sempre que necessério. Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do

Assistente Administrativo
Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou através das ferramentas de comunicagio que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisices e outros impressos; Aperfeicoar as comunicag¢des internas e
externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigdo, tais como telefone, fax, correio eletrbnico,
entre outros; Monitorar e desenvolver as &dreas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; Organizar, classificar, registrrr, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,

documentos, relatérios, periédicos e outras publicagSes; Operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos 3 sua disposigdo, contribuindo para os processos de automac3o,
alimentacdo de dados e agilizag3o das rotinas de tfé‘i)alho relativas a sua drea de atuagdo; Redigir textos, oficios,
relatérios e correspondéncias, com observancia dag regras gramaticais e das normas de comunicacio oficial;
Realizar procedimentos de controle de estoque, in‘clusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de
validade, as condig¢bes de armazenagem nas diversas unidades da Administra¢do Municipal relacionadas as suas
competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; Auxiliar nos processos nas
diversas modalidades licitatérias de bens e servigos; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulacdo de planos, programas, projetos e argées publicas; Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desémpenhando as suas tarefas; Propor a chefia imediata
providéncias para a consecucdo plena de suas at vidades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo,
substituicio, reposicdo, manutengéo € reparo de r‘nate'riais e equipamentos; Manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; Participar de cursos de
qualificagdo e requalificagdo profissional e repassfr aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administfagé‘o‘ Municipal; Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracio Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Tratar com
zelo e urbanidade o cidad3o; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar
pelo cumprimento das normas de sadde e segurarik,la do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
prote¢do individual e coletivo, quando necessario; Executar outras tarefas afins e de interesse da respectiva
unidade administrativa de lotac3o.

Auxiliar de Sala 40 horas :
Colaborar com o professor regente na aplicacio d‘s atividade; Auxiliar na elaboragdo de atividades para os
alunos; Substituir o professor regente em pequen s auséncias; Desenvolver atividades diversas relacionas a

Educacdo do Ensino Fundamental e/ou Infantil; 1Auf!iar os Professore no aprendizado de pessoas com

deficiéncia.
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Vigilancia e Controle de Acesso
Exercer vigildncia em locais previamente determinados; Realizar a inspecdo em intervalos fixados, adotando

providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua

; | . o s A
guarda, etc.; Controlar a entrada e saida de pess?as e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,

verificando, quando necessério, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas, janelas e demais vias de

acesso estdo devidamente fechadas, investigando quaisquer condigBes anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades

competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessério no exercicio de

suas fungdes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Recepcionar, cadastrar, informar e
encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho; Atender telefones,
anotar e transmitir recados; ldentificar e registrar visitantes; Receber, conferir, registrar e distribuir
correspondéncias e documentos; Repassar informacSes e relatérios conforme a necessidade do servigo;

Controlar entrada e saida de visitantes, de equipam}entos e de utensilios; Ser agradavel e atender com presteza

e gentileza as solicitagSes recebidas; Aplicar técnicas para organizar e otimizar o atendimento ao publico;
Executar fun¢Oes correlatas. ‘

Cirurgido Dentista

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries
e outras afeccdes; Identificar as afecges quando| a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais, e/ou radioldgicos, Pa(a estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesia
trqncular, gengival eutodpica, utilizando medicamenﬁos‘énestésicos, para dar composto e facilitar o tratamento;
Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infec¢des
mais graves; Restaurar caries dentérias, empregan‘doffi'_ﬁstrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana e outros, para evitar 6"égravamento do processo e restabelecer a forma e a
funcdo do dente; Executar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo
de focos de infeccdo; Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustagées ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o érgdo Hentério, facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética;
Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dEdos sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugio do tratamento; Participar do planejamento, execugao e avaliacio
de programas educativos de prevencio a satde da|boca e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da
saude bucal da comunidade; Executar e avalia atividades de fluoretacio dos dentes ou outras técnicas para
desenvolver programas de profilaxia de cérie dentdria; Executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato. L

Farmacéutico :

‘Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urindlise clinicas, parasitologia, bacter‘io‘IQ'gia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas
Especificas para complementar o diagndstico de do ngas); Manter controle de qualidade no setor laboratorial;
Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe média; Orientar e controlar
atividades de equipes auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificagdes técnicas necessarias; |Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e
outros para aplicacdo em andlise clinica; Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em

elaboragdo e produtos acabados, realizando andlise de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos

e e e
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atendem as especificagGes propostas; Supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulagcdo e controle de
produtos farmacéuticos e laboratérios de anélises clinica e satde publica; Assessorar e assumir a
responsabilidade técnica de 6rgdo ou laboratérios Lie analises clinicas ou de salide publica; Executar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, ‘elaboragao de pareceres, laudos e atestados do 4mbito das
atribuicbes respectivas; Assumir a responsabilid ‘dei;;,,f,écnica das farmécias de hospitais, ambulatérios e
dispensdrios; Realizar pesquisas microbiolégicas e imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas relativas a
quaisquer substancias ou produtos que interesse a satide publica; Examinar e controlar composicao e atividade
de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos,
saneamento, produtos de uso cirurgico, plastico e quaisquer outro de interesse da satde publica; Supervisionar
a organizagdo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos; Participar dos exames e controle de
qualidade de drogas e medicamentos, produtos b|o 6gicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a
saude humana; Orientar e supervisionar a manlp ulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
Promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balango de entorpecentes; Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade.

Professor Ensino Fundamental Il Portugués
Praticar a formulacdo de politicas educacionais nos dlversos ambitos do Sistema de Educagdo Bésica; Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no 4mbijto especmco de sua atuagdo; participar da elaboragdo do
Plano Politico-Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar
tarefa de recuperagdo de alunos; Desenvolver pesquiéa' educacionais e; Participar de a¢des administrativas e
das interagGes educativas com a comunidade. o

Professor Ensino Fundamental Il Matematica
Praticar a formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educagdo Basica; Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; participar da elaboracio do
Plano Politico-Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar
tarefa de recuperacdo de alunos; Desenvolver pesq Uisas educacionais e; Participar de acdes administrativas e
das mteragoes educativas com a comunidade.

Professor Ensino Fundamental Il Inglés .
Praticar a formulag3o de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educagdo Basica; Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no Ambito especifico de sua atuagdo; participar da elaboragdo do
Plano Politico-Pedagdgico; Desenvolver a regéncia éfetlva controlar e avaliar o rendimento escolar; executar
tarefa de recuperac3o de alunos; Desenvolver pesquisas educacionais e; Participar de a¢des administrativas e

das interagdes educativas com a comunidade.
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ANEXO Il

DCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2025

Data

Eventos

26/09/2025

Publicagdo Edital do Processo Seletivo

29/09/2025 e 30/09/2025

Prazo para recurso co

ntra o Edital

01/10/2025

Publicagdo das respostas contra recursos do Edital

02/10/2025 a 13/10/2025

Periodo das inscri¢de

s e envio dos titulos

14/10/2025

Publicagdo da relacdo

dos inscritos

15/10/2025 e 16/10/2025

Prazo para recurso co

ntra a relagdo dos inscritos

17/10/2025

Publicagdo das repostas contra recursos da relagio de inscritos

17/10/2025 Edital de homologac3o da relagdo dos inscritos
20/10/2025 Publicagdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados do Processo
Seletivo S
21/10/202 e 22/10/2025 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados
; do Processo Seletivo
23/10/2025 Publicacdo das respostas contra o resultado preliminar dos aprovados e
T classificados do Processo Seletivo
23/10/2025

Publicagdo do Ecjitai de homologagdo do resultado final dos aprovados e
classificados do Processo Seletivo

***Este Cronogramé tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungéo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT.
Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo objeto de publicac&o por

editais afixados na Prefeitura Municipal de Santa CarmémIMT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site

da prefeitura de Santa Carmem /

66 9 9996-393
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